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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Ribatejo - Organizacio de
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB - Revisio global

Cléusula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisdo altera a conveng¢do publicada nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2021, n.° 20, de 29 de maio de 2022 e n.° 10, de 15 de margo de 2023.

2- Nos termos do artigo 503.°, numero 3 do Coédigo do Trabalho, os outorgantes do presente CCT consi-
deram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (excetuando os concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magao), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, todos os empregadores e produtores por
conta propria que, na area definida na clausula 1.7, se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploragao
silvicola ou florestal, e atividades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo que, predominantemente ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploragao naqueles sectores,
mesmo sem fins lucrativos, desde que representados pela associagdo patronal signataria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo III que, mediante retribuicao,
prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela associagao sindical signataria e ndo este-
jam abrangidos por qualquer convencao coletiva especifica.

2- O niimero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisao
1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e cldusulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12
meses.
2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais cldusulas de expressao pecunidria produzirao efei-
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tos a partir de 1 de janeiro de 2024 ¢ serdo revistas anualmente.

3- A denuncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4- No caso de nao haver dentncia, a vigéncia da convengao sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- O nao cumprimento do disposto no nlimero anterior mantém em vigor a convengao, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentag@o de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua receg@o.

8- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverdo ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO I

Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2

Forma do contrato

1- O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina o
contrario.

2- Estdo sujeitos a forma escrita, designadamente, o contrato a termo resolutivo, o contrato a tempo parcial,
o contrato de trabalho intermitente, o contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissdo de servigo.

Clausula 5.2

Contratos de trabalho de muito curta duracio

Poderdo ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de atividade
sazonal agricola nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.%

Condicdes gerais de admissao

1- Sdo condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislag@o especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que nao possuam qualificag@o profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracéo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagdo correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
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formagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢do nos programas de educagido ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar 8 ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos niimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor ¢ a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

4- A duragio, contagem e dentncia do contrato durante o periodo experimental aplica-se o previsto na lei.

Cléusula 8.*

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fung¢des, em
conformidade com as categorias constantes do anexo I.

2- Salvaguardando os direitos adquiridos a data da publicacdo deste CCT, sera exigida a titularidade dos
seguintes niveis habilitacionais para o preenchimento das condi¢des necessdrias a cada uma das profissdes
constantes do anexo I:

a) Técnico superior: Licenciatura ou grau académico superior;

b) Técnico: Titularidade do 12.° ano e com formagao profissional;

¢) Operador especializado: Titular de formagao e ou curso tecnologico e com equiparag@o ao 12.° ano;

d) Operador qualificado: Escolaridade obrigatoria acrescida de formacao profissional adequada as fungdes;

e) Operador: Escolaridade obrigatoria ou inferior.

3- O preenchimento das condigdes definidas para as profissdes constantes no anexo I depende da existéncia
de postos de trabalho compativeis na organizagdo do empregador.

Clausula 9.2

Promogoes e acessos

1- Sem prejuizo do previsto noutras clausulas deste contrato ou na legislag@o, constitui promogao ou acesso
a passagem de um profissional a um escaldo superior a que corresponde uma escala de retribuigdo mais ele-
vada.

2- A progressdo na carreira profissional de operador processar-se-a de acordo com a evolugdo do desempe-
nho profissional e a participagcdo em agdes de formagdo, tendo em conta os niveis habilitacionais necessarios
e o descritivo funcional das categorias imediatamente superiores.

3- Para os efeitos do nimero anterior, ¢ relevante a formagdo profissional adequada, obtida com frequéncia
de cursos de formagao ministrados por entidades formadoras acreditadas.
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CAPIiTULO IV

Deveres, direitos e garantias

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a prepara¢do, manuseamento e aplicacao de produtos
toxicos e equiparados;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranga e saide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacdo adequadas a preven¢ao de riscos de acidente ou do-
enca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de férias;

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho;

m)Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigos como bombeiros volun-
tarios, em casos de emergéncia;

n) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

o) Por a disposi¢ao dos trabalhadores, locais adequados para afixagdo de documentos formativos e informa-
tivos de caracter sindical, nos termos gerais da lei;

p) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigos como bombeiros volun-
tarios, em casos de emergéncia;

q) Nao exigir do trabalhador a execugdo de atos ilicitos ou que violem normas de seguranga;

r) Prestar a associagdo sindical outorgante do presente CCT, todas as informagdes e esclarecimentos que
solicite quanto ao cumprimento deste contrato.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondétono ou cadenciado em fungao do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagdo sobre a legislagdo referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislacao.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:
1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
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se relacionem com a empresa, com urbanidade ¢ probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negocios;

g) Velar pela conservagao ¢ boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satde no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste CCT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste Codigo;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou
neste CCT, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utiliza¢ao de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste
CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 13.2

Direitos das comissdes de trabalhadores

Os direitos das comissoes dos trabalhadores sdo os constantes da lei.

CAPITULO V

Da atividade sindical e da organizacio dos trabalhadores

Clausula 14.2

Da atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato t€m direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do Cddigo do Trabalho.
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Clausula 152

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho, sem preju-
izo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores da empresa ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do numero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das diregdes das associac¢des sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical que se desloque a empresa para ai participar numa reunidao ou por qualquer outro
motivo, tera que se identificar, nos termos da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus
representantes.

Clausula 16.*

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais
1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatérias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuig@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo sera indicado pela entidade patronal.
2- O nimero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos ¢ os dos membros das comissdes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, sdo regulados pelo CT.

Clausula 17.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo é considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reuni-
Oes previstas nesta clausula, mediante comunicagao ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 182

Quotizacio sindical

As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter aos sindicatos respetivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias apos a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a identificagdo do sindicato, assim o
autorizem.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 19.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.
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2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 20.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢do em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocag@o pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocagao média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que nao per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocagdo muito grande - Entre o Continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3- Nas desloca¢des médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no nimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refei¢des, designada-
mente:

a) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocag@o antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 3,25 €;

b) Almogo - Se a deslocag@o abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - Se a deslocagdo se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,70 €;

d) Ceia - Se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,25 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos ter-
mos em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportard o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refeigdes ou em alternativa, as duas tltimas, atribui¢do de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 21.?

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de a¢des de formacdo profissional, promovidas
pelo empregador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para acdes de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocacdo e fornecerd alimentacdo e alojamento e em alternativa, assegurard o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocacdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagdo nao deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

SECCAO 1V
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas diarias ¢ quarenta horas semanais.

BTE 23 | 66



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2024

Clausula 23.*

Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeigdo ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 24.2

Horario de trabalho, defini¢iio e principio geral

1- Compete ao empregador estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os
numeros seguintes ¢ dentro dos condicionalismos legais.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

3- O horério de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

4- O inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

5- A alteragao de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracao de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mengao de que foi consultada a estrutura
de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no numero anterior, € o empregador nao recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

7- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

Clausula 25.2

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, casos em que o limite diario estabe-
lecido na clausula 22.* pode ser aumentado até ao limite de 4 horas, sem que a duracdo de trabalho semanal
exceda as 60 horas, ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por for¢ca maior.

2- O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no numero anterior ndo pode exceder cin-
quenta horas em média num periodo de dois meses.

3- A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia a periodos de
6 meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, serdo compen-
sadas com a redu¢@o do horario normal em igual niimero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias
inteiros.

5- Quando as horas de compensagao perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

6- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
4 horas por dia, referidas no nimero 1 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

7- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no niimero 2 for
inferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula 22.%, por razdes ndo imputdveis ao trabalhador,
considerar-se-4 saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

8- Conferem o direito a compensacao econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

9- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

10- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.
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11- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracgdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

12- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo resolutivo, cujo tem-
po previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

13- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 26.*

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por acordo entre o trabalhador e empregador, até 2
horas diarias, podendo atingir 50 horas semanais, ndo podendo ultrapassar o periodo de trés meses num ano
civil, devendo o empregador comunicar o periodo em que sera necessaria a prestacao de trabalho com a ante-
cedéncia minima de 15 dias seguidos.

2- O trabalhador tera direito a redugdo equivalente do tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual
periodo, devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo em que a mesma deve ter lugar com a
antecedéncia minima de 15 dias seguidos.

3- Nao sendo possivel a redugdo equivalente do tempo de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensagao podera ser feita no 1.° trimestre do ano civil seguinte aquele a que respeita.

4- Nao sendo concedida a compensagao dentro do periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso
serdo pagas como trabalho suplementar.

Clausula 27.2

Recuperacio de horas

1- As horas nao trabalhadas por motivo de pontes e por causas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboracao normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste ultimo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 28.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissio de trabalhador.

3- Trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 29.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 30.?

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador nao podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporg¢do entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situag@o
comparavel.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de duas horas de trabalho suplementar por dia.
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Clausula 31.2

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias Gteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 32.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestacao de traba-
lho suplementar e logo apos o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagao de trabalho
suplementar, desde que possivel.

3- O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com discriminagao das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera -se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de marco.

Clausula 342

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rota-
¢do e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, regendo-
-se nos termos dos artigos 221.° ¢ 222.° do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para postos de trabalho em regime
de horario normal.

3- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado.

Clausula 352

Isencéio de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes

situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de dire¢ao, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierar-
quia;

d) Exercicio de atividade em exposi¢des ou feiras;

e) Execugdo de trabalhos em atividades sazonais e em campanhas agricolas.

Clausula 36.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal que, em regra, sera o do-
mingo e a meio dia de descanso complementar.
2- O meio-dia de descanso complementar deve ser o dia de calendario imediatamente anterior ao dia de
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descanso semanal obrigatorio.

3- O dia de descanso semanal obrigatdrio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos em
legislag@o especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia comple-
to por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento
ndo possa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposic¢do ou feira;

/) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais;

h) Campanhas agricolas.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertengam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa, de acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

SECCAO III
Férias
Clausula 38.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de partici-
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pacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato nesse ano, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 39.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Para efeitos de determinagdo do més completo devem contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatdrio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

Clausula 40.?

Duracéo do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao de contrato.

2- Para efeito de determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duracao total atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

4- Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado serdo objeto de compensagdo no salario diario
previsto na tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 41.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal marcar as férias, o empregador s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de abril e 30 de novembro.

3- A marcacdo do periodo de férias, de acordo com o numero anterior, ¢ feita segundo uma planificacdo que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de abril a outubro por
cada trabalhador, em fun¢do dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador ¢ desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias tteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser

BTE 23| 71



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2024

elaborado e aprovado até 15 de marco de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 30 de
novembro.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 42.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo nor-
mal de trabalho durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 43.2

Tipos de falta

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:
a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;
b. Até cinco dias consecutivos por falecimento do cdnjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;
¢. Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.
d. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitacdo com o trabalhador;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fun¢des em associacdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educacdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

j) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 442

Comunicagiio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdo do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niumero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificag@o, a prestar em prazo razoavel.

5- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declara¢do de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.
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6- A situagdo de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

7- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragédo
para efeitos de justa causa de despedimento.

8- O incumprimento de obrigacdo prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢éo, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

9- As faltas justificadas nao determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

10- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas.

11- As faltas dadas pelos membros da direcdo da associagdo sindical para o desempenho das suas fungdes
que excedam os créditos de tempo referidos neste CCT.

12- As faltas dadas pelos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT.

13- As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de protegdo na doenga.

14-Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

15- As previstas na alinea j) do niimero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

16- As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3- Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nédo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nio aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 46.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou 5 dias tteis, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 472

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢do por periodo
determinado, passivel de prorrogagéo.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situac¢do de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.
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CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 48.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribui¢do do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia.

Clausula 49.?

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuigdo o montante a que, nos termos desta convengdo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribui¢do base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convencao
vier a definir como tal.

3- Presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convengao, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nelas
estabelecidas.

5- Nao se considera retribuicao:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas
de transporte e alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando ndo
atribuidos com caracter regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribui¢do de base: A retribui¢do correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengdo, que dela
faz parte integrante;

b) Retribui¢do minima: A retribuicao de base e as diuturnidades;

¢) Retribuigdo efetiva: A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT.

Clausula 50.°

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribui¢@o horaria ¢ calculada segundo a formula:
RM x12/52%xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario
diario nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 51.2

Retribuic¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢do mista, serd assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuigdo.

a) Retribuigdo minima: a retribui¢@o de base e as diuturnidades;
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b) Retribuigdo efetiva: a retribuigdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT.

Indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 52.2

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribui¢do sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3- No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscrigao na insti-
tuicdo de Seguranga Social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos e dedugoes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 53.°

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- Retribui¢do de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fracao desta;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Retribuigdo de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fracao desta;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribuicdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribui¢@o normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refeicao de montante igual ao do disposto na clausula 68.* deste CCT.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refei¢do nos termos da clausula 68.? e, se o trabalho tiver duracdo superior a 5 horas e
se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeicdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que nao permita ao trabalhador a utilizacao de trans-
portes coletivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até & residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

7- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 54.*

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribuigdo
base idéntica a da correspondente fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.

Clausula 55.2

Retribuicio da isenc¢io de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional
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definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuigdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica,
para efeitos de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de iseng@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.

Clausula 56.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4- A redugao do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do Codigo do Trabalho nio implica uma redu-
¢do correspondente nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
¢ proporcionalmente incluido no montante do salério di